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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA |1 MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
Postojece Preostali Vier Pos Proc PredloZzene mjere za odgovorna St Kra::_l; :gls !
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici ojva ljed ien smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realijzaci'e
kontrole (rezidualni) ] rizika ; )
mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanje [direktor netransparentn [postovanje Mogucnost obezbjedivanje vece direktor o
donosSenje odluka|zakona, sukoba interesa ransparentnosti u donosenju
direktora podzakonskih pri donosenja odluka direktora kroz redovno
akat_a i opstih lodluka informisanje nadleznih organa
propisa ustanove ustanove
kontro
zakonitosti rada
od strane
nadleznih organa
2.1 Kadrovska politika, eti¢no [direktor netrasparentno |primjena zakona imoguénost obezbjedenje transparentne direktor ©
i profesionalno ponasanje postupanje u opstih akata u  subjektivnog primjene unaprijed utvrdenih
zaposlenih lkadrovskoj postupcima odlucivanja i kroterijuma u postupcima
politici zaposljavanja i [favorizovanja raposljavanja, rasporedivanja
ostvarivanja lodredenih zaposlenih i ostvarivanje
prava zaposlenih gaposlenih njihovih prava, kao i
obrazlaganje donijetih odluka
spr javnih u svakom konkretnom slucaju
konkursa pri
zaposljavanju
redovna kontrola kriterijuma direktor
formiranje za donosenje odluka
komisija za
sprovodenje
postupaka
3.1 Planiranje i upravljanje racunovoda nesavjesno i primjena vazecih Imoguénost kontrola finansijskog o
finansijama nanamjensko zakona i drugih  |nenamjernih poslovanja prije svakog
upravljanje propisa gresaka u knjizenja i vrsenja plac¢anja
finansijskim finansijskom
sredstvima vodenje [posovanju
poslovnih knjiga
u skladu sa
propisima
redov
uskladivanje
knjigovodstveni
evidencija sa
stvarnim stanjem
4.1 Cuvanje i bezbjednost sekretar nepostojanje ograniciti pristup [mogucnost obuka zaposlenih o zastiti i o
podataka i dokumenata direktor ladekvatne samo ovlas¢enim fgubitka ili povjerljivosti podataka
zastite sluzbenih [licima, cuvanje [loupotrebe
dokumenata od |dokumentacije u [sluzbenih
zloupotrebe i zaklju¢anim podataka uslijed
neovlasé¢enog ormarima i arhivi [nedovoljne
pristupa lkontrole redovna kontrola pristupa
obaveza informacijama
zaposlenih da
Cuvaju
povjerljivost
sluzbenih
podataka
fizicka i
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