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Na osnovu &lana 5 stav 6 Pravilnika o naginu :sp.'nrcwadenjaz probnog rada nastavnika (,SI.list
RCG" br.21/2003) na sastanku odrZanom 30.01.2026.godine Komisija donosi

Poslovnik
o rtdu komisije za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada bibliotekara

| Opéte odredbe
Clan 1.

Ovaj Poslovnik ureduje rad komisije za sprovodenje i ocjenjivanje probnog rada
bibliotekarke Marice Luti¢ (u daljem tekstu: Komisija).

Clan 2.

Odredbama ovog Poslovnika regulie se nagin praéenja i ocjenjivanja probnog rada
bibliotekara (zaposiene). ¢

Il Komisija ; . :
lan 3.

Komisija vodi dnevnik o probnom radu bibliotekarke.

Clan 4.
Dnevnik sadr2i elemente koji ée se vrednovati prilikom ocjenjivanja probnog rada, i to:

a) Blagovremeno i kvalitetno obavijanje rada
b) Ostvarivanje rezultata rada u skladu sa propisanim standardima
c) Struénost. kluﬁvnost. odgovomost komunikativnost, kooperativnost i inicijativnost

[cs] ¢



Clan 5.

Komisija je obavezna da izvr$i posjetu u prostorijirada bibliotekarke, najmanje
jednom mjeseéno.

Clan 6.

Sjednice Komisije odrZavaju se jednom mjese&no i na njima se utvrduje naéin i
realizacija elemenata iz &lana 4 i &lana 5 ovog Poslovnika.
Komisija vodi zapisnik o svom radu.

Clan 7.

Komisija je duZna da ocijeni probni rad bibliotekarke sedam (7) dana prije isteka
njegovog roka odredenog Ugovorom o radu. :

Clan 8.

Uspjesnost probnog rada bibliotekarke Komisija ocjenjuje sa:
Zadovoljila na probnom radu* ili ,Nije zadovoljila na probnom radu*

Clan 9.
Ocjena probnog rada bibliotekarke mora biti pismeno obrazloZena od strane
Komisije.
il Zavréne odredbe
Clan 10.

Poslovnik objaviti na oglasnoj tabli Skole . i na internet stranici &kole
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donogenja.
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